
 

 

 

 

 

 

 

WER ICH BIN 

• Bildungswissenschaftlerin M.A. 

• Diplom Sozialpädagogin (FH) 

• Zertifizierte systemische 

Supervisorin/Coach 

• Seit 30 Jahren in der Weiterbildung tätig, 

z.B. Kommunikation und Konfliktberatung 

in Teams  

• Seit 2018 zertifizierte systemische 

Supervision und Coaching 

• Seit 10 Jahren bundesweit Vorträge, 

Fortbildungen und Begleitung von 

Kommunen zum Thema Armutssensibles 

Handeln in Kita und Schule. 

• Seit 2011 Dozentin an Hochschulen in 

Studiengängen der Sozialen Arbeit und 

Kindheitspädagogik. 

 

  

RAHMEN 

Für eine gelingende Supervision ist aus meiner 

Erfahrung ein längerer Prozess sinnvoll. Es 

braucht einen definierten Rahmen mit einem 

Start (1. Sitzung) für den gemeinsamen Weg 

und einem abrundenden Ausstieg (letzte 

Sitzung).  Das heißt, ein Supervisionsprozess 

beinhaltet in der Regel 4 bis 6 Sitzungen von je 

1,5 Stunden (alle 4 – 6 Wochen).  

Kosten: Stundensatz 120 Euro /1,5 Stunden 

180 Euro zzgl. 19% MwSt. und evtl. 

Fahrtkosten 

Coachingprozesse variieren je nach Anliegen 

und werden nach den individuellen zeitlichen 

Bedarfen organisiert. Eine Einheit sind 1,5 

Stunden. 

Kosten: Stundensatz 90 Euro/1,5 Stunden 135 

Euro zzgl. 19% MwSt. und evtl. Fahrtkosten 

Workshops umfassen einen Tag (6 Zeitstunden 

zzgl. Pausen). 

Kosten: Tagessatz 1300 Euro inkl. aller 

Absprachen, Planungen und Durchführung 

zzgl. 19% MwSt. und evtl. Fahrtkosten 

 

Ich freue mich, wenn ich Sie in der ein oder 
anderen Weise ein Stück Weg begleiten kann. 
Nehmen Sie gerne Kontakt mit mir auf. 

  

  
 

  

  

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Telefon: 0162/707 91 25 

E-Mail:  anita.meyer@perspektive-bilden.de   

Web:     www.perspektive-bilden.de  

 

Supervision 

Leitungs-Coaching 

Workshop fürs Team 
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WORKSHOP FÜRS TEAM 

Im Alltag bleibt durch aktuelle Anforderungen 

oft wenig Zeit für Team-Themen. Gleichzeitig 

ist ein konstruktives Miteinander die 

Voraussetzung für eine gute Arbeit.  

Meine Empfehlung: Teampflege 

Gönnen Sie sich mindestens einen Klausurtag 

jährlich für die Zusammenarbeit im Team! 

Mögliche Ideen für einen ganzen Tag 

➢ als Team miteinander unterwegs sein 

➢ die Zusammenarbeit und 

Kommunikation im Team stärken 

➢ aktuelle Themen bearbeiten 

➢ Konzeption weiterentwickeln 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERVISION 

Supervision heißt Draufsicht.  

In einem geschützten und moderierten 

Rahmen darf alles angesprochen werden, was 

bewegt, belastet oder für was eine Lösung 

gefunden werden soll. 

Situationen aus dem Praxis-Alltag werden in 

den Blick genommen, reflektiert und 

Möglichkeiten zum Handeln gefunden.  

Reflektiert werden kann der Umgang mit 

Kindern, die Zusammenarbeit als Team, mit 

Eltern oder Träger.  

Gönnen Sie sich als Team eine regelmäßige 

stärkende Supervision! 

„Mit meiner Begleitung finden Sie 

Zugang zu Ihren Ressourcen, Ihren 

Wegen und Ihren Lösungen.“ 

Meine Arbeitsweise 

Als systemische Supervisorin und Coachin 

begleite ich Prozesse mit einem 

ganzheitlichem Blick. Die Lösungen sind in den 

Menschen, im gesamten Team vorhanden. 

Manchmal müssen Ressourcen erst oder neu 

entdeckt werden. 

 

   

                                

 

 

 

 

 

                                                                                                        

         
                   

          Supervision heißt Draufsicht                  

LEITUNGS - COACHING 

An Leitungen werden hohe Ansprüche gestellt. 

Manchmal kommt man an Belastungsgrenzen 

mit den vielfältigen Aufgaben und steigenden 

Anforderungen. Leitungen sind das Bindeglied 

zwischen Träger, Team, den Kindern und 

Familien in ihren Einrichtungen. 

Ich unterstütze Sie gerne 

- bei Ihrer Rollenklärung 

- in Ihrer Resilienzentwicklung 

- bei herausfordernden 

Praxissituationen 

 

Gönnen Sie sich eine Stärkung für sich und Ihre 

Leitungskompetenzen!  

 

 
 


