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Baustein Kompetenzorientiert weiterbilden 

 
Zweitägige Weiterbildung 
 
Teilnehmer/innen: mind. 9; max. 20  
 
Zielgruppe sind (früh-, kindheits- und sozialpädagogische) Weiterbildnerinnen und Weiter-
bildner, Fachberatungen, Weiterbildungsanbieter, alle in der Fort- und Weiterbildung Tätigen 
 

 Geht es Ihnen auch so? Sie möchten kompetenzorientiert weiterbilden, sind sich aber 
nicht sicher, wie dies praktisch aussehen kann? Kompetenzorientierte Weiterbildungen sind 
ein Idealtypus für berufliche Weiterbildungen. Das Ziel ist es, Handlungskompetenzen für die 
berufliche Alltagspraxis (weiter) zu entwickeln. In dieser Weiterbildung soll der Rahmen auf-
gezeigt werden, in denen eine kompetenzorientierte Weiterbildung realisiert werden kann, 
welche didaktischen Prinzipien und methodischen Vorgehensweisen notwendig sind und wie 
all dies praktisch umgesetzt werden kann.  

 

Inhalte: 

• Wissen und praktische Anwendung der vier didaktischen Prinzipien Subjektorientie-
rung, Reflexionsorientierung, Komplexitätsorientierung und Handlungsorientierung. 
 

• Arbeiten mit dem Handlungszyklus (Bedarfe ermitteln, Programm planen, Angebote 
vorbereiten, realisieren und evaluieren). 
 

• Methoden zur Kompetenzanbahnung kennenlernen. 
 

• Konkrete Ideen und Vorgehensweisen für Weiterbildungen entwickeln. 
 

• Zugrunde gelegt werden außerdem die theoretischen Grundlagen der Erwachsenen-
bildung und Lehr-Lern-Forschung. Der Theorie-Praxis-Bezug wird realisiert durch die 
Vermittlung und Verknüpfung von Wissen und den Methoden. 

 
Kontakt und weitere Informationen:  
 
anita.meyer@perspektive-bilden.de    
  
www.perspektive-bilden.de    
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